
«ТАСДИКЛАЙМАН» 
«BIOKIMYO» АЖ бошкарув раиси

“BIOKIMYO” АЖ коррупцияга мойил булган
бартараф этиш буйича 2023 йилга мулжалла!

ЙУЛ ХАРИ ТАСИ

т/р Амалга ошириладиган 
чора-тадбирлар

Амалга ошириш механизми 
_______ва боскичлари_______ Муддати Масъул

ижрочилар
Жамиятда коррупциявий 
хавф-хатарларни бах,олаш 
чораларини куриш.

Белгиланган вазифа ва 
функцияларни амалга
оширишда юзага келадиган 
коррупциявий х,авф-х.атар- 
ларни бахолаш ишларини 
>а’казиш.

доимии Комплаенс
хизмати
бошлиги

Маркетинг 
буйича директор

Жамиятда коррупция хавф- 
хатари юкори булган 
йуналишларни аниклаш.

Жамиятда коррупция хавф- 
хатари юхори булган соха, 
вазифа ва лавозимларни 
тахдил килиш.

доимии

Коррупция хавф-хатари 
юкори булган соха, вазифа ва 
лавозимлар руйхатини тузиш.

Мазкур руйхат асосида 
коррупцияга карши
идолравий чора-тадбирларни 
ишлаб чикиш.

Комплаенс
хизмати
бошлиги

Ишлаб чикариш 
буйича директор

Ходимларни коррупцияга 
карши коникмаларини
орттириш хамда иммуни- 
тетни шакллантириш
максадида укув курс- 
ларини ташкил этиш.

Ходимлар учун касбий одоб- 
ахлок коидаларига риоя этиш, 
манфаатлар тукнашувини 
бартараф хилиш ва 
коррупцияга карши кура- 
шишнинг бошка йуналиш- 
лари буйича укув курсларини 
ташкил этиш.

Комплаенс
хизмати
бошлиги

Ишлаб чикариш 
буйича директор

‘BIOKIMYO” АЖ коррупцияга мойил булган муносабатларни бартараф этиш буйича Йул харитаси



т/р Амалга ошириладиган
чора-тадбирлар

Амалга ошириш механизми
______ ва боскичлари______ Муддати Масъул

ижрочилар
Ишга кабул килинаётган 
шахслар учун коррупцияга 
карши курашиш максадида 
унинг окибатларини
тушунтириш, хизмат
вазифасига куйиладиган 
асосий мажбуриятлар,
такиклар, чекловлар, талаб- 
лар, тизимнинг коррупцияга 
карши курашиш сиёсати ва 
одоб-ахлок коидалари маз- 
мун-мохиятини тушунтириш.

Ходимларни
бошкариш
хизмати

Ходимларни коррупцияга 
карши курашишдаги
огохдигини оширишга 
каратилган тадбирларни 
утказиш хамда жамиятда 
жамоатчилик назоратини 
кучайтириш.

Жамият' фаолиятида кор­
рупцияга карши кураш 
мавзусида хукук-тартибот 
идоралари, кенг жамоатчилик 
вакиллари иштирокида
учрашувлар, давра сухбат- 
лари ва бошка профилактик 
тадбирлар утказиш.

иил
давомида

Комплаенс
хизмати
бошлиги

Ишлаб чикариш 
буйича директор

Х,одимларни
бошкариш
хизмати
бошлиги

Жамиятда мавжуд вакант 
лавозимларга ишга кабул 
килиш жараёнини тако- 
миллаштириш.

Жамият расмий веб- 
сайтларида мавжуд вакант 
лавозимлар ва уларга 
куйиладиган талабларни очик 
эълон килиб бориш.

иил
давомида

Буш иш уринларига ишга 
кабул килишни очик танлов 
асосида амалга оширишни 
таъминлаш.

Танлов доирасида
З^казиладиган синов
тадбирларини интернет
тармоги оркали реал вакт 
режимида кузатишни ташкил 
этиш.

Комплаенс
хизмати
бошлиги

Маркетинг 
буйича директор

Ходимларни
бошкариш
хизмати
бошлиги

“BIOKIMYO” АЖ коррупцияга мойил булган муносабатларни бартараф этиш буйича Йул харитаси



т/р Амалга ошириладиган
чора-тадбирлар

Амалга ошириш механизми
ва боскичлари______ Муддати Масъул

ижрочилар
Коррупцияга карши
курашиш мавзусига оид 
видео, босма ва электрон 
куринишдаги материал- 
ларни тайёрлаш

Жамиятда коррупцияга
карши профилактик тадбир- 
лар сифатида коррупциянинг 
салбий иллатларини акс 
эттиврувчи видео, босма ва 
электрон куринишда тартибот 
материалларни тайёрлаш.

доимии Комплаенс
хизмати
бошлиги

А?^борот 
технологиялари 
хизмат бошлиги

Электромеханик
НУА

Жамият расмий веб- 
сайтларига коррупцияга 
карши курашишга дойр 
ах,борот ва маълумотларни 
жойлаштириб бориш.

Жамият расмий веб- 
сайтларида “Коррупцияга 
карши кураш”га тегишли 
маълумотлар ва ахборотлар 
билан доимий тулдириб 
бориш.

доимии Комплаенс
хизмати
бошлиги

Офис менеджер

Жамият харидлари,
харажатлар ва бошка 
маълумотларни жамият- 
нинг расмий веб- 
сайтларига жойлаштириш.

Куйидаги маълумотларни 
жамият расмий веб- 
сайтларига жойлаштириш, 
хар чоракда янгилаб 
борилишини таъминлаш:

-жамият харидлари тугри- 
сидаги маълумотлар, шу 
жумладан харидларни амалга 
оширувчи шахслар томони- 
дан тугридан-тугри шартно- 
малар буйича харид 
килинадиган товарлар;

-мансабдор шахсларнинг 
хизмат сафарлари ва 
хориждан ташриф буюрган 
мехмонларни кутиб олиш 
харажатлари;

-тасдикланган йиллик
харажатлар сметаси билан 
бир каторда, унинг ижроси, 
шу жумладан объектларни 
куриш, реконструкция дилиш 
ва капитал таъмирлаш 
ишлари, автотранспорт

доимии Комплаенс
хизмати
бошлиги

Офис менеджер

Бизнесни 
ривожлантириш, 

стратегик 
режалаштириш 

булими бошлиги

Бош бухгалтер

Ишлаб-чикариш 
буйича булим 

бошлиги

Ички ва ташки 
харид булими 

бошлиги

Юрисконсулът

Харид буйича 
мутахассис

“BIOKIMYO” АЖ коррупцияга мойил булган муносабатларни бартараф этиш буйича Йул х,аритаси



т/р Амалга ошириладиган
чора-тадбирлар

Амалга ошириш механизми
______ ва боскичлари______ Муддати Масъул

ижрочилар
воситаларини сотиб олиш ва 
саклаш харажатлари тугри- 
сидаги маълумотлар.

Жамиятда коррупцияга 
карши курашиш
самарадорлигини ташкил 
этишга дойир ишлаб 
чикилган хужжатларни 
амалиётга жорий килиш.

Жамиятда “комплаенс
назорат” тизимини йулга 
куйиш буйича ишлаб 
чикилган меъёрий хуж­
жатларни амалиётга жорий 
этиш:

-жамият ходимларини
коррупцияга дарши курашиш 
тугрисидаги хабардорлигини 
ошириш буйича тегишли 
таргибот-ташвикот ишларини 
олиб бориш;

-манфаатлар тукнашувини 
олдини олишга каратилган 
тадбирларни амалга ошириш;

-жамиятда контрагентларни 
текшириш буйича Йурик- 
номани амалга ошириш;

-барча ходимларни кор­
рупцияга карши сиёсат ва 
ташкилий тизим фаолияти 
билан таништириш;

-ходимларнинг коррупцияга 
карши “комплаенс-назорат” 
тизими сиёсати ва ишлаб 
чикилган меъёрий хужжатлар 
билан танишиб чикканлиги 
даражасини аниклаш
юзасидан мониторинг ва 
баколаш ишларини олиб 
бориш;

-коррупцияга карши кура­
шиш “комплаенс-назорат” 
тизимини жорий этиш 
даражаси ва унинг

доимии Комплаенс
хизмати
бошлиги

Маркетинг 
буйича директор

Юрисконсульт

Бош технолог -  
ISO буйича 

комиссия раиси

Ходимларни
бошкариш
хизмати
бошлиги

“B10KIMY0” АЖ коррупцияга мойил булган муносабатларни бартараф этиш буйича Йул каритаси



т/р Амалга ошириладиган 
чора-тадбирлар

Амалга ошириш механизми 
ва боскичлари Муддати Масъул

ижрочилар
самарадорлиги юзасидан 
мустакил маслахатчисини 
жалб килиб аудит утказиш 
хамда ISO 37001:2016 
сертификатини олиш буйича 
чора-тадбирларни белгилаш.

Комплаенс хизмати бошлиги . Унгарбаева

“BIOKIMYO” АЖ коррупцияга мойил булган муносабатларни бартараф этиш буйича Йул харитаси


