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1-илова

Узбекистон ёшлар иттифодининг Янгийул туман кенгаши
“Биокимё” акциядорлик жамиятининг бошлангич ташкилот тугрисида 

НИЗОМИ

I. У мумий доидалар
1. Узбекистон ёшлар иттифоди Янгийул туман кенгашининг “Биокимё” акциядорлик 

жамияти корхонасидаги бошлангич ташкилоти (кейинги уринларда бошлангич ташкилот, деб 
юритилади) Иттифоднинг Устави ва Дастурида белгиланган мадсад ва вазифаларни амалга 
оширувчи хамда ёшларни бирлаштирувчи бошлангич ташкилотидир.

2. Бошлангич ташкилот Иттифоднинг камида беш нафар аъзоси йигилиши дарори билан 
тузилиб, Узбекистон Республикасининг маъмурий-худудий булинишини дисобга олган холда 
Иттифоднинг мадаллий кенгашларига бирлашади.

3. Бошлангич ташкилот уз фаолиятини ташкил этишда “Ёшларга оид давлат сиёсати 
тугрисида”, “Нодавлат нотижорат ташкилотлари тугрисида”, “Жамоат бирлашмалари 
тугрисида”ги Узбекистон Республикаси донунлари, шунингдек, Узбекистон ёшлар 
иттифокининг Устави ва Дастурига асосланади.

II. Бошлангич ташкилотнинг мадсад ва вазифалари
4. Бошлангич ташкилотнинг асосий мадсади корхонада фаолият юритаётган ёш 

мутахассисларнинг ташаббусларини дуллаб-дувватлаш, улар орасидан истеъдодли ва 
идтидорли ёшларни юзага чидариш, ёш мутахассисларнинг “Устоз-шогирд” анъанасига 
мувофид етук мутахассис булишларига кумаклашиш, шунингдек, ёшларнинг ижтимоий 
муаммоларини ечишда кумаклашишдан иборат.

5. Бошлангич ташкилотнинг асосий вазифалари дуйидагилардан иборат:
- ёш мутахассислар, ишчи-ходимларнинг ташаббусларини дуллаб-дувватлаш, уларнинг 

инновацион гояларини амалиётда татбид этишда кумаклашиш, ёш ходимларга ижодий ва 
интеллектуал салодиятини руёбга чидариши учун шароит яратиш;

- ишчи-ходимлар билан мулодот олиб бориш, уларнинг шахсий хаётидаги хамда меднат 
жойидаги муаммолари ижобий дал этилишида ядиндан кумаклашиш;

-янги иш бошлаган ишчи-ходимларни “Устоз-шогирд” анъанасига мувофид малакали 
мутахассисларга бириктириш, малакали устозлар томонидан ёш мутахассисларга мехнат сир- 
асрорлари ургатилишини мониторинг дилиб бориш;

- ёшларни маънавий-ахлодий жидатдан тарбиялаш, уларни соглом турмуш тарзи дамда 
оммавий спортга жалб этиш.

III. Бошлангич ташкилотнинг дудуд ва мажбуриятлари
6. Бошлангич ташкилот дукудлари дуйидагилардан иборат:
- корхона дамда Иттифоднинг мадаллий кенгашларининг комиссиялари ишида, 

бошдарув кенгашларининг ёшлар масалалари билан боглид барча йигилишларида иштирок 
этиш, шунингдек, радбарият, юдори ташкилот ва органларга таклифлар киритиш;



- Иттифок аъзоси хисобланган ишчи-ходимларни ишдан бушатиш ёки интизомий жазо 
чораларини куришдан аввал рахбариятга муносабат билдириш;

- корхона, ташкилот ва муассасаларнинг барча куйи булинмаларидаги ёш-ходимлар 
манфаатларини химоя килиш юзасидан жамоатчилик назоратини урнатиш;

- уз фаолиятига дойр маълумотларни тардатиш, таргиб этиш хамда йигилишлар, 
мажлислар, тадбирлар, анжуманлар, семинар ва давра сухбатларини утказиш;

Бошлангич ташкилот тегишли меъёрий-хукукий хужжатларда назарда тутилган бошка 
хукуклардан хам фойдаланиши мумкин.

7. Бошлангич ташкилот мажбуриятлари куйидагилардан иборат:
- Узбекистан Республикасининг конун ва конун ости хужжатлари, Узбекистан ёшлар 

иттифокининг Устави хамда корхонанинг ички тартиб-коидаларига риоя килиш;
- корхона хамда Иттифокнинг махаллий кенгашига уз фаолияти тугрисидаги 

хисоботларни урнатилган тартибда тавдим этиш;
- корхонада маънавий-маърифий ишларни амалга ошириш, ёшлар уртасида турли 

тадбирларни ташкил этиш.
Бошлангич ташкилот тегишли меъёрий-хукукий хужжатларда назарда тутилган бошка 

мажбуриятларга хам эга.

IV. Жамиятдаги бошлангич ташкилотда 
Иттифокка аъзоларни хисобга олиш ва аъзоликдан чицариш

8. Ёшларни Иттифокка аъзолик килиш жамият Ёшлар иттифоки Уставида белгиланган 
тартибда амалга оширилади.

9. Иттифокка таълим муассасаларида аъзо булган ёшлар корхонага ишга кабул килинган 
такдирда бошлангич ташкилот томонидан хисобга олинади ва ишдан бушагач, хисобдан 
чикарилади.

V. Бошлангич ташкилотнинг ташкилий тузилмаси
10. Бошлангич ташкилотнинг ташкилий тузилмаси таркибига куйидагилар киради:
- аъзоларнинг умумий (хисобот-сайлов) йигилиши;

- бошлангич ташкилот кенгаши;
- бошлангич ташкилот йуналишлари.
11. Бошлангич ташкилотда хисобда турган Иттифок аъзоларининг бир йилда камида бир 

марта утказиладиган умумий (хисобот-сайлов) йигилиши унинг рахбар органи хисобланади. 
Умумий (хисобот-сайлов) йигилишида бошлангич ташкилот етакчисининг йиллик фаолияти 
юзасидан хисоботи эшитилади, мухокама килинади хамда бошлангич ташкилот етакчиси 
сайланади.

12. Умумий (хисобот-сайлов) йигилиши уз ишида жами иштирокчилар нинг учдан икки 
кисми иштирок этган такдирдагина ваколатли хисобланади. Ушбу орган томонидан кабул 
килинадиган карорлар иштирокчиларнинг ярмидан купи овоз берган такдирда кабул килинган 
хисобланади.



13. Умумий йигилиш ваколатларига дуйидагилар киради:
- бошлангич ташкилот умумий фаолиятига оид дарорлар кабул дилиш, йиллик умумий 

фаолияти буйича дисоботини эшитиш, бадолаш, кенгаши аъзолари сонини белгилаш, унинг 
таркиби дамда етакчисини сайлаш;

- Иттифод аъзолигига дабул дилиш ва аъзоликдан чидариш;
- узод муддатли (йиллик) иш режасини тасдидлаш;
- бошлангич ташкилот фаолиятини тугатиш тугрисида дарор дабул дилиш.
14. Бошлангич ташкилот кенгаши - Иттифод аъзолари орасидан камида беш кишидан 

иборат таркибда сайлаб олинадиган бошлангич ташкилот ижроия органи дисобланади. 
Кенгашга бошлангич ташкилот ёшлар етакчиси радбарлик дилади. Кенгаш ташкилот олдида 
турган вазифалар, тасдидланган режа ва тадбирларнинг амалга оширилишини таъминлайди. 
Иттифоднинг юдори ташкилотлари дарорлари ижроси буйича чора-тадбирлар белгилайди 
дамда амалга оширади, бошлангич ташкилотнинг кундалик фаолиятини бошдаради.

15. Бошлангич ташкилот кенгаши уз ишида жами датнашчиларнинг учдан икки дисми 
иштирок этганда ва дарор дабул дилишда датнашчиларнинг ярмидан купи овоз берганда 
ваколатли дисобланади.

16. Бошлангич ташкилот кенгаши таркибига Иттифоднинг якка ёки жамоавий 
тартибдаги аъзолари орасидан йуналиш координаторлари сайланади.

17. Бошлангич ташкилот кенгаши:
- Иттифоднинг дастурий мадсад ва вазифаларини амалга оширади, Иттифоднинг юдори 

органлари ва бошлангич ташкилотнинг умумий йигилиши дарорларини бажаради, бошлангич 
ташкилотнинг ички меъёрий дужжатларини тасдидлайди;

- бошлангич ташкилотнинг кундалик фаолиятига оид дарорлар дабул дилади, Иттифод 
аъзолигига дабул дилиш ва аъзоликдан чидиш ишларини олиб боради;

- Иттифод аъзоларининг дудуд ва манфаатларини димоя дилишга дойр масалаларни 
куриб чидади;

- умумий йигилиш ва Иттифоднинг юдори органлари топширигига биноан бошда 
масалаларни дал этади.

18. Бошлангич ташкилот етакчиси бошлангич ташкилотнинг дисобот-сайлов йигилишида 
очид овоз бериш йули билан сайланади.

19. Бошлангич ташкилот етакчиси лавозимига 35 ёшдан ошмаган, корхонада меднат 
фаолиятини олиб бораётган, умумий уч йиллик меднат стажига эга булган ходимлар номзоди 
куриб чи дилади.

20. Бошлангич ташкилот етакчисининг вазифа дамда ваколатларига дуйидагилар киради:
- мазкур Низом доирасида бошлангич ташкилот фаолиятини ташкил дилиш, унга 

радбарлик дилиш дамда умумий фаолиятни мувофидлаштириш;
- Иттифоднинг юдори органлари, бошлангич ташкилотнинг радбар ва ижроия органлари 

дарорлари бажарилишини таъминлаш;
- бошлангич ташкилот кенгаши аъзолари орасидан бошлангич ташкилот йуналиш 

координаторларини тайинлаш;
- бошлангич ташкилотнинг радбар органлари дарорига кура бошда ваколатларни 

бажариш дамда мазкур Низомга зид булмаган вазифаларни амалга ошириш.



21. Мазкур Низомда белгиланган мацсад ва вазифаларни амалга ошириш учун бошлангич 
ташкилот куйидаги йуналишларда фаолият олиб боради:

22. Маданий-маърифий ва хухухий таргибот йуналиши координаторы:
- ёшларни маънавий-ахлохий жихатдан, ватанпарварлик рухида тарбиялаш хамда 

мамлакатимизда амалга оширилаётган ижтимоий-сиёсий ва ихтисодий ислохотларнинг 
мазмун-мохиятини ёшлар онгига чухур сингдиришга харатилган давра сухбатлари, очик 
мулохотлар, семинар-треннинглар ташкил этади;

- четдан “оммавий маданият” нихоби остида кириб келаётган, миллий маънавиятимизга 
зид булган маънавий тахдидлардан химоя хилишга харатилган таргибот ишларини олиб 
боради;

- ишчи-ходимлар уртасида маънавий-ахлохий мухитни мунтазам урганиб боради, ёшлар 
уртасида маънавий ва маданий тадбирларни ташкил этади;

- худуддаги диххатга сазовор жойлар хамда тархий обидаларга саёхатлар уюштиради;
- ёшларнинг сиёсий маданияти, хухухий онги ва саводхонлиги, фухаролик масъулияти ва 

ижтимоий фаоллигини ошириш буйича чора-тадбирлар мажмуини ишлаб чихади ва амалга 
оширади.

23. Оммавий тадбирлар ва спорт-саломатлик масалалари йуналиши координатори:
- мехнат жамоасидаги ёшлар уртасида оммавий тадбирларни ташкил этади;
- ёшларнинг кайфияти ва интилишларини хуллаб-хувватлайди, улар иштирокида турли 

хил кунгилочар концерт дастурлари, танлов хамда бошха оммавий тадбирларни ташкил этади;
- ишчи-ходимлар мунтазам равишда спорт билан шугулланиши учун узох муддатли 

комплекс чора-тадбирлар дастурини ишлаб чихади ва ташкил этади;
- ишчи-ходимларни согломлаштириш, уларни соглом турмуш тарзи талаблари асосида 

хаёт кечиришига харатилган таргибот тадбирларини утказади;
- корхона шунингдек, унинг атрофидаги худудларида ободонлаштириш- 

кукаламзорлаштириш ишларини ташкил этади.
24. “Устоз-шогирд” анъанасини мувофихлаштириш ва ёш ходимларни касбий малакасини 

ошириш йуналиши координатори:
- ёш ходимлар, янги ишга кирган ёш мутахассисларни малакали мутахассисларга шогирд 

сифатида бириктиради;

- ёш мутахассис билан малакали мутахассиснинг олиб бораётган ишларини мониторинг 
хилади;

- ёшларнинг касбий куникмасини янада ошириш буйича чора-тадбирлар ишлаб чихади ва 
амалга оширади;

- ёш кадрларнинг касбий юксалишига хизмат хиладиган махорат дарсларини утказади;
- урта махсус, касб-хунар хамда олий таълим муассасаларидан корхонага амалиёт уташ 

учун юборилган ухувчи хамда талаба-ёшларни белгиланган тартиб асосида амалиёт уташига 
шароит яратиб беради, уларга услубий-амалий ёрдам курсатади.



25. Ижтимоий-идтисодий йуналиш координатори:
- корхонада меднат дилаётган ижтимоий химояга мухтож ишчи-ходиларнинг маиший 

турмуш шароитини яхшилаш буйича таклифлар ишлаб чидади, улар хонадонидаги томордадан 
унумли фойдаланиши буйича машгулотлар ташкил этади;

- корхонада ишлаб, нафадага чиддан нуронийлар долидан хабар олиш механизмини 
ишлаб чидади ва амалга оширилишини таъминлайди;

- корхона жойлашган дудудда истидомат дилувчи ижтимоий химояга мудтож, кам 
таъминланган оила фарзандлари дамда имконияти чекланган ёшларнинг турмуш шароитини 
урганиб боради, уларни дуллаб-дувватлаш буйича радбариятга таклифлар киритади;

VI. Бошлангич ташкилот фаолиятини моддий куллаб-кувватлаш
26. Бошлангич ташкилот корхона радбарияти томонидан камида 1 та хона, мебель 

жидозлари (2 та иш столи, 1 та катта стол, 15 та стул, 2 та шкаф), 1 та компьютер жамламаси 
(интернет тармогига уланган), 1 та проектор жамламаси, принтер, нусха купайтириш 
ускунаси, фотоаппарат, акустика ускуналари, девонхона моллари, стендлар, энциклопедиялар, 
бадиий ва илмий-оммабоп китоблар билан таъминланади дамда ёшлар учун мулжалланган 
газета ва журналлар обунасини ташкил этилади.

27. Бошлангич ташкилотга Ёшлар иттифоди Янгийул туман кенгаши томонидан 
тегишли услубий дулланмалар, кургазмали воситалар, турли маънавий-маърифий, тарбиявий 
мавзудаги ва бошда тардатма, таргибот материаллари етказиб берилади.

28. Бошлангич ташкилотнинг иш режасидаги асосий масалалар корхонанинг йиллик иш 
режасига киритилиб, молиялаштирилади.

VIII. Бошлангич ташкилот фаолиятини тухтатиш ва тугатиш тартиби
29. Бошлангич ташкилот фаолияти бошлангич ташкилот очилган корхона тугатилганда 

Иттифод аъзоларининг умумий йигилиши дарори ёки донунчиликда кузда тутилган бошда 
жидатларга кура тухтатилади.



2-илова

Узбекистан ёшлар иттифокининг
“Биокимё” акциядорлик жамияти бошлангич ташкилоти 

ТАШКИЛИЙ ТУЗИЛМАСИ

У мумий (хисобот-сайлов) йигилиши

I :
Бошлангич ташкилот кенгаши 

( 5 нафар)

Бошлангич ташкилот етакчиси - 
рахбарнинг ёшлар масалалари буйича 

уринбосари 
(1 нафар)

Маданий-маърифий ва хукукий таргибот 
йуналиши координатори 

(1 нафар)

—

“Устоз-шогирд” анъанасини мувофицлаштириш ва 
ёш ходимларни касбий малакасини ошириш 

йуналиши координатори
(1 нафар)

Оммавий тадбирлар ва спорт-саломатлик Ижтимоий-ихтисодий йуналиш координатори
масалалари йуналиши координатори (1 нафар)

(1 нафар)
—


